贵州仁怀蒂尔酒店管理有限公司

招聘岗位明细表

根据公司战略目标、结合经营发展状况，现决定招聘工作人员如下：

	招聘岗位
	人数
	学历及任职资格
	性别、年龄要求
	招聘部门

	行政人事

管理
	1
	大专及以上学历

2、1年以上行政管理工作经验
3、具有较强的文字处理能力，能熟练操作各种办公自动化设备


	1、年龄23-30岁

2、男女不限
	综合办公室

	库房管理
	1
	初中及以上学历

1年以上库房物资管理工作经验
	1、年龄35-47岁

2、男女不限
	综合办公室

	餐饮人员
	2
	1、学历不限

2、有工作经验者优先
	1、年龄30-45岁

2、男女不限
	综合办公室

	前厅领班
	1
	1、高中及以上学历

2、具有酒店前厅部管理1年以上工作经验
	1、年龄22-30岁

2、要求女性
	前厅部

	前厅收银接待
	2
	高中及以上学历

2、身高158cm以上

3、具有1年以上工作经验者优先
	1、年龄20-28岁

2、要求女性
	前厅部

	工程主管
	1
	1、中专及以上学历

仁怀户籍和持有电工证或其他特别行业许可证者优先

3年以上相关工作经验
	1、年龄28-35岁

2、要求男性
	工程部

	客房主管
	1
	1、大专及以上学历

2、从事过酒店客房主管3年以上工作经验者优先
	1、年龄30-45岁

2、男女不限
	客房部

	客房服务员
	2
	有酒店客房经验者优先

能吃苦耐劳、能适应轮班夜间工作


	1、年龄30-45岁

2、要求女性
	客房部

	客房PA
	2
	有酒店PA工作经验者优先


	1、年龄30-45岁

2、要求女性
	客房部

	营销人员
	2
	大专及以上学历

具有酒店销售3年以上工作经验

有一定的市场销售网络资源者优先。
	1、年龄25-35岁

2、男女不限
	销售部

	保安队长
	1
	1、中专及以上学历

2、1年以上相关工作经验

3、能适应夜班工作
	1、年龄25-35岁

2、要求男性
	安保部

	保安人员
	2
	中专及以上学历

2、能适应夜班工作
	   1、年龄22-35岁

2、要求男性
	安保部


